AVISO IMPORTANTE PARA EL CLIENTE DE FICHAJET
Este documento es un modelo meramente orientativo facilitado con la finalidad exclusiva de ayudar en la preparación de la información que debe facilitarse a las personas trabajadoras por el uso de Fichajet sobre el tratamiento de sus datos personales. Antes de su utilización, deberá ser revisado y adaptado a las circunstancias concretas del cliente por su departamento jurídico, consultor de privacidad, Delegado de Protección de Datos y/o asesoría especializada. Su contenido no constituye asesoramiento jurídico. MIND2 CREATIONS, S.L. no asume responsabilidad por la utilización de este modelo sin su previa revisión y adaptación al caso concreto del cliente.
Nota de edición: los textos incluidos entre corchetes [ ] y los apartados identificados como opcionales deberán ser completados, adaptados o eliminados antes de entregar este documento a las personas trabajadoras.

Información sobre el tratamiento de datos personales - Sistema de registro de jornada Fichajet

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, General de Protección de Datos (RGPD), la Ley Orgánica 3/2018, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales (LOPDgdd), y demás normativa aplicable, te informamos sobre el tratamiento de tus datos personales asociado a la utilización del sistema de registro de jornada Fichajet.

1. Responsable del Tratamiento.

Será Responsable del Tratamiento el/la Empleador/a, cuya información se hace constar a continuación, en tanto que determina las finalidades y medios del tratamiento de tus datos personales 

Empleador/a: [RAZÓN SOCIAL/NOMBRE COMPLETO DE EL/LA EMPLEADOR/A]
DNI/NIE/NIF: [*]
Domicilio: [DIRECCIÓN DE EL/LA EMPLEADOR/A]
Contacto en materia de protección de datos: [EMAIL / DIRECCIÓN en caso de ser diferente al Domicilio]
Delegado de Protección de Datos: [DATOS DE CONTACTO / «No se ha designado Delegado de Protección de Datos»]

El/la Empleadora ha contratado a MIND2 CREATIONS, S.L., como proveedor de la solución informática Fichajet para el fichaje de la jornada laboral, que actuará con respecto de los datos tratados por cuenta de el/la Empleador/a en calidad de Encargado del Tratamiento, en los términos establecidos en el correspondiente contrato de tratamiento de datos conforme a lo previsto en el artículo 28 del RGPD.

2. Datos personales tratados.

En función de la configuración de Fichajet utilizada por el/la Empleador/a, podrán tratarse las siguientes categorías de datos:

Datos identificativos y profesionales: nombre y apellidos, DNI/NIE/NIF, número o código de empleado, centro de trabajo, puesto, departamento u otros datos necesarios para identificar a la persona trabajadora dentro de la organización.

Datos relativos a la jornada: fecha y hora de inicio y finalización de la jornada, pausas, interrupciones, duración de la jornada, horas trabajadas, incidencias y, cuando proceda, horas extraordinarias.

Datos relativos a modificaciones de los registros: correcciones, regularizaciones o modificaciones efectuadas sobre los registros, incluida la información necesaria para garantizar su trazabilidad.

Datos técnicos: información asociada al acceso o utilización de la aplicación que resulte necesaria para el funcionamiento y seguridad del sistema, como identificadores técnicos, registros de actividad o auditoría y, cuando resulte necesario y esté debidamente justificado, dirección IP o información sobre el dispositivo utilizado.

[SOLO SI RESULTA APLICABLE] Datos de geolocalización: ubicación del dispositivo en el momento concreto en que se realiza la acción de fichaje, con el alcance y para las finalidades indicadas en el apartado específico de esta información.

[SOLO SI FICHAJET SE UTILIZA TAMBIÉN PARA ESTAS FINALIDADES] Datos relativos a ausencias, permisos o vacaciones: [DESCRIBIR CON PRECISIÓN].
No se tratarán a través de Fichajet categorías de datos que no resulten necesarias para las finalidades previamente determinadas por el/la Empleador/a.

3. Finalidad del tratamiento.

Tus datos serán tratados para las siguientes finalidades:

Gestionar y documentar el registro diario de jornada, dejando constancia del horario concreto de inicio y finalización de tu jornada de trabajo.

Calcular y controlar el tiempo de trabajo realizado y, cuando corresponda, las horas extraordinarias, descansos e incidencias relacionadas con la jornada.

Cumplir las obligaciones legales de conservación y puesta a disposición de los registros de jornada frente a las personas trabajadoras, sus representantes legales y la Inspección de Trabajo y Seguridad Social.

Garantizar la integridad, seguridad y trazabilidad del sistema y de los registros, incluida la gestión de incidencias y la auditoría de las modificaciones realizadas.

[SOLO SI RESULTA APLICABLE] Gestionar [AUSENCIAS / VACACIONES / PERMISOS / OTRAS FUNCIONALIDADES], en los términos establecidos por el/la Empleador/a.

Los datos obtenidos para el registro de jornada no deberán utilizarse para finalidades incompatibles con las anteriormente descritas.

[MANTENER ÚNICAMENTE SI ES CIERTO EN LA CONFIGURACIÓN DEL CLIENTE] El sistema no se utiliza para elaborar perfiles de las personas trabajadoras ni para adoptar decisiones basadas exclusivamente en tratamientos automatizados que produzcan efectos jurídicos sobre ellas o les afecten significativamente de modo similar.

4. Base Jurídica del tratamiento.

La principal base jurídica para el tratamiento de los datos necesarios para el registro de jornada es el cumplimiento de una obligación legal aplicable a el/la Empleador/a, de conformidad con el artículo 6.1.c) del RGPD, en relación con el artículo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores.
Cuando determinados tratamientos resulten necesarios para la ejecución de la relación laboral o para la gestión ordinaria de la misma, podrá resultar aplicable el artículo 6.1.b) del RGPD.

Las facultades empresariales de organización, dirección y control se ejercerán dentro de los límites establecidos por la legislación laboral, particularmente por el artículo 20.3 del Estatuto de los Trabajadores, respetando en todo caso los derechos fundamentales de las personas trabajadoras y los principios de necesidad, proporcionalidad y minimización de datos.

El consentimiento de la persona trabajadora no constituye la base jurídica del registro obligatorio de jornada.

4. bis [SOLO SI SE UTILIZA] Geolocalización asociada al fichaje.

El/la Empleador/a utiliza la funcionalidad de geolocalización de Fichajet con la siguiente finalidad:

[DESCRIBIR CON PRECISIÓN: por ejemplo, verificar que el fichaje se realiza desde el centro de trabajo o lugar autorizado para la prestación de servicios]

El sistema está configurado para obtener la información de ubicación únicamente en el momento concreto del fichaje [CONFIRMAR TÉCNICAMENTE ANTES DE MANTENER ESTA AFIRMACIÓN].

La geolocalización no se utilizará para efectuar un seguimiento permanente de la ubicación de la persona trabajadora ni para conocer su localización fuera de los momentos y finalidades previamente informados.

La utilización de esta funcionalidad se llevará a cabo de conformidad con el artículo 90 de la LOPDgdd y con respeto a los principios de necesidad, idoneidad, proporcionalidad y minimización de datos.

El/la Empleador/a habrá informado igualmente, cuando proceda, a la representación legal de las personas trabajadoras sobre la existencia y características del sistema.

5. Conservación de los datos personales.

Los registros de jornada se conservarán durante el plazo legalmente establecido de cuatro años, de conformidad con el artículo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores, y permanecerán durante dicho período a disposición de las personas trabajadoras, de sus representantes legales y de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social.

Una vez finalizado el plazo durante el cual los datos deban mantenerse para atender la finalidad que justificó su tratamiento, se aplicarán las medidas de bloqueo que correspondan conforme a la normativa aplicable cuando los datos deban conservarse para atender posibles responsabilidades legales.

Finalizados los correspondientes plazos de prescripción, los datos serán suprimidos de forma segura.

[ADAPTAR] Los datos correspondientes a otras funcionalidades de Fichajet distintas del registro obligatorio de jornada se conservarán durante [PLAZO / CRITERIO DE CONSERVACIÓN].

6. Quién puede acceder a tus datos.

Podrán acceder a tus datos únicamente las personas que necesiten hacerlo para el desempeño de sus funciones, tales como [RECURSOS HUMANOS / ADMINISTRACIÓN / RESPONSABLES AUTORIZADOS], y siempre conforme a los perfiles y permisos establecidos por el/la Empleador/a.
Asimismo, podrán tener acceso a los datos:
· MIND2 CREATIONS, S.L. (Fichajet), como proveedor de la solución tecnológica y encargado del tratamiento por cuenta de el/la Empleador/a, conforme al artículo 28 del RGPD.
· [GESTORÍA / ASESORÍA LABORAL / OTROS ENCARGADOS, SI PROCEDE].
· Las personas representantes de las personas trabajadoras, en los términos establecidos legalmente.
· La Inspección de Trabajo y Seguridad Social.
· Juzgados, tribunales y Administraciones Públicas cuando exista una obligación legal o requerimiento que así lo exija.

El acceso por parte de los proveedores que actúen como encargados del tratamiento se limitará a lo necesario para la prestación de los servicios contratados y se regirá por el correspondiente contrato de encargo del tratamiento.

7. Transferencias Internacionales de Datos.

[ESTE APARTADO DEBE SER VERIFICADO POR EL CLIENTE Y POR SU EQUIPO JURÍDICO EN FUNCIÓN DE LA CONFIGURACIÓN, PROVEEDORES Y SUBENCARGADOS UTILIZADOS.]

[Opción A — si no existen transferencias:]
No está previsto realizar transferencias internacionales de tus datos personales fuera del Espacio Económico Europeo.

[Opción B — si existen:]
Podrán realizarse transferencias internacionales de datos a [PAÍS / DESTINATARIO], sobre la base de [DECISIÓN DE ADECUACIÓN / CLÁUSULAS CONTRACTUALES TIPO / MECANISMO APLICABLE].
 
Puedes obtener más información sobre las garantías empleadas dirigiéndote a [CONTACTO].

8. Derechos de la persona trabajadora con respecto a sus datos personales.

Puedes ejercer, cuando resulten aplicables conforme a la normativa, los derechos de:
· acceso a tus datos personales;
· rectificación de los datos que sean inexactos;
· supresión de tus datos;
· limitación del tratamiento;
· oposición al tratamiento; y
· portabilidad, cuando concurran los requisitos establecidos en el artículo 20 del RGPD.

El ejercicio de determinados derechos puede encontrarse limitado cuando el tratamiento o la conservación de los datos sean necesarios para cumplir una obligación legal aplicable a el/la Empleador/a.
En particular, el derecho de supresión no implicará la eliminación de aquellos registros que deban conservarse durante el plazo legalmente exigido.

Para ejercitar tus derechos puedes dirigirte a: [EMAIL / DIRECCIÓN / DEPARTAMENTO DE EL/LA EMPLEADOR/A]

El/la Empleador/a podrá solicitar información adicional cuando tenga dudas razonables sobre tu identidad, exclusivamente en la medida necesaria para verificarla.

Las solicitudes relativas al ejercicio de tus derechos deben dirigirse a [NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DE EL/LA EMPLEADOR/A], como responsable del tratamiento, y no directamente a Fichajet.

MIND2 CREATIONS, S.L. tratará las solicitudes que eventualmente reciba únicamente conforme a las instrucciones de el/la Empleador/a responsable del tratamiento y en los términos previstos en el correspondiente contrato de encargo.

Asimismo, si consideras que el tratamiento de tus datos personales vulnera la normativa aplicable, tienes derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos (AEPD) a través de los canales disponibles en www.aepd.es, sin perjuicio de que puedas dirigirte previamente a el/la Empleador/a.

9. Modificación de registros e incidencias.

Si detectas que un registro de jornada es incorrecto, incompleto o no refleja adecuadamente tu jornada real, podrás solicitar su revisión o corrección a través de [PROCEDIMIENTO/ DEPARTAMENTO / FUNCIONALIDAD DE FICHAJET].

Las modificaciones de los registros se realizarán conforme al procedimiento establecido por el/la Empleador/a y deberán preservar la trazabilidad necesaria para acreditar las actuaciones realizadas.

10. Obligaciones relacionadas con el registro de jornada.

Deberás utilizar el sistema de registro de jornada de conformidad con las instrucciones y políticas establecidas por el/la Empleador/a.

El fichaje es personal y no deberá realizarse en nombre de otra persona ni permitir que otra persona realice un fichaje en tu nombre.

Los registros deberán reflejar de manera fiel el inicio y finalización de la jornada y, cuando proceda, las demás circunstancias que deban registrarse conforme al sistema establecido por el/la Empleador/a.

Cualquier incidencia deberá comunicarse a [RESPONSABLE / RRHH / CANAL ESTABLECIDO].

11. Derecho a la desconexión digital.

La utilización de Fichajet no implica una obligación de disponibilidad fuera de la jornada laboral.

Las personas trabajadoras tienen derecho a la desconexión digital en los términos establecidos en el artículo 88 de la LOPDgdd, así como en la política de desconexión digital de el/la Empleador/a, convenio colectivo o normativa interna que resulte aplicable.


CONSTANCIA DE RECEPCIÓN
Declaro haber recibido la información relativa al tratamiento de mis datos personales asociado al sistema de registro de jornada utilizado por el/la Empleador/a. La firma de este documento acredita exclusivamente su recepción y no constituye consentimiento para el tratamiento de datos cuya base jurídica sea el cumplimiento de una obligación legal, la ejecución de la relación laboral u otra base jurídica distinta del consentimiento.

A [*] de [*] de 20[*]




Fdo. D/D.ª [NOMBRE COMPLETO DE LA PERSONA TRABAJADORA]
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